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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgenlii Birnc vazfen,Tirk e, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,enoymelhazinenci. sEkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir qUn, stkal ve cumhuriyed midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dsinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebir,Islal ve cumhuryetne kastedecek dismanlr,
ik dinyada emsal gorilmemis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bin ordulan dagtimis
ve memleketin her koses bifil sgal edilmis olabilr Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip ofanlar aflet ve dalaletve hafta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaaterni, mistevlerin siyast emelleryle tevhit edebilrr,
Millet,fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismi olabilrer,

Ey Tk iskbalinin e te, bu aval v geatinde
i, vaafen; Tdrk stklal ve cumhuriyetni urtarmakir
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asl kanda, meveuttur
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SUNUS

Gegmisten glinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimize sererek kendini gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal
yapi, glglu bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhigr da
oldukca bliyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giglu bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Strekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini
kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltliri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak
Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmigtir.

: Blylk onder Atatirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, geleceglmlz teminati olan o6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye
Cumbhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Sinanl ilk-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun c¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyeti’ni daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Betlil PAKSOY

Okul Mudurt
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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas toplanti ve gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Betlll PAKSQY Okul Miduru Betlil PAKSQY Okul Madiirt
Sinan TOSUN Sosyal Bilgiler Ogrt. Sinan TOSUN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
ipek GUR Sinif Ogretmeni ipek GUR Sinif Ogretmeni.
Nizamettin CEVIK Okul Aile Birligi Bagkan Kiymet YETIK Veli
Omer AYTAC Okul Aile Birligi Ydnetim Kurulu Uyesi Sakine AVCI Veli
Ayse OZKUL Veli
Hilya CEVIK Veli




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢ahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1962 yilinda eski binasinda hizmete acilmistir. Koy icerisinde bulunan eski bina yetersiz olunca ikili 6gretim yapilmistir. Sinif yetersizligi
nedeniyle kdy icinde idris Yildirim’a ait olan binanin zemin katinda bir oda bir siire sinif olarak kullaniimistir. 2001 yilinda yeni binasi tamamlanmistir ve ayni
yil yeni binasina tasinan okulumuz burada hizmete devam etmektedir.

Koylimiz Ankara’ya 110, Haymana’ya 45 km uzakliktadir. Ankara-Konya yoluna 45 km mesafede bulunan kéylimiiz, Haymana-Cihanbeyli yolu
Uzerindedir.




Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi1 altinda gruplandirilmistir. Sinanli Ilk-Ortaokulu Faaliyet alanlar1 Uriin ve Hizmet
gruplari:

»  Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

» Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

= Sinav isleri

=  Sinif gecme isleri

» (Ogrenim belgesi diizenleme isleri

= Personel isleri

» Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

»  Ogrenci saghg ve giivenligi

= Okul gevre iliskileri

* Rehberlik ve Y theltme

*  Mezunlar (Ogrenci)

= Okul 6ncesi egitimi gelistirmek ve tesvik etmek

=  Yasal yikUmIU K iggren evrak takibi, bilgi verme-alma isleri

= Okul-veli iligkileri

= Okul fiziki yapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi

= Okula araggereg ve egitim materyali saglama isleri

= Bilgi islem ve istatistiki veri toplama isleri

» Egitim ve Ogretim is ve islemleri

= Sosyal KUtirel ve Sportif faaliyetler
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

ilgesi: Haymana

Adres:

Sinanli mah.No:478

Cografi Konum (link):

https://bit.ly/2DW;jXCH

Telefon Numarasi:

03126787005

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

sinanliortaokulu.06 @gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://haymanasinanliilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 725229-725092 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayisi 10

Kiz 29 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 25 Ogretmen Sayisi Erkek 1

Toplam 54 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 25TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2

11



http://haymanasinanliilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Miidar Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni 2 2
Brans Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari | 3 7 10

12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+2 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 42 Katiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari Var

idari Odalarin Alani (m2) 18 is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15000

Okul Kapali Alan (m2) 15400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Diger (...ccce... )
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-2/A 5 9 14

3-4/A 7 1 8

5/A 7 5 12

6/A 2 1 3

7/A 3 5 8

8/A 5 4 9
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler 2016 2017 2018 ihtiyac

Bilgisayar 20 20 20 Yok
Yazici 3 3 3 Yok
Tarayici 3 3 3 Yok
Tepegdz 1 1 1 Yok
Projeksiyon 2 2 2 Yok
Televizyon 12 12 12 Yok
internet baglantis Var Var Var Yok
Fen Laboratuvari 1 1 1 Yok
Bilgisayar Lab. 1 1 1 Yok
Fax 0 0 0 Var
VCD Player Var Var Var Yok
DVD Player Yok Yok Yok Var
Fotograf makinesi Yok Yok Yok Var
Kamera Yok Yok Yok Var
Okul/kurumun internet sitesi Var Var Var Yok
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lGzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 151,9
Kiclk onarim 2020 246 452.50
Bilgisayar harcamalari 2000
Bliro makinalari harcamalari
Telefon
Yemek 300
Sosyal faaliyetler 150 70
Kirtasiye 315 290,87
Vergi harg vs

200 1769 180 63.73
GENEL 2000 2370 1769 811 1259
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir.

ic Paydaslar D1s Paydaslar

1.valilik: Olur makamidir. 1.Belediyeler: Egitim hizmetinin lojistik destekgisi olmalari beklenir.

2.Kaymakamlik: Onay makamidir. 2.Mubhtar: Egitim hizmetinin lojistik destekgisi olmalari beklenir.

3.Milli Egitim Muddirliigii: MEB’in lrettigi 3.Medya: Egitimin niteliginin artirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir
politikalari uygulayan ve okulun bagli oldugu paydastir.
mercidir.

4.ilge Milli Egitim MiidiirlGigi: MEB'in Urettigi 4.Universiteler: Mezun égrencileri sundugumuz miisteri konumundadir. Egitimin

politikalari uygulayan ve okulun bagli oldugu tedarikcilerindendir.

mercidir.

5.0gretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 2. 5.Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadir. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.

6.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek
saglama kapasitesi bulunur. Uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

7.0grenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

8.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi
konumunda olup okulun lojistik ydnden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

9.Destek Personeli: Gorevli personellerdir.

17



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
wl| 2 Z Etkileme Verilen Onem
<| | = .
g ~ :: Derecesi 4
PAYDASLAR < c
: S| &| £| neoenpavDAs  [Tam 5" 'Cok 4, "Orta 3", "Az s
.g‘ E .g 2||’ llHig 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
flce Milli Egitim Destek Icin Is birligi o
Miidiirligii X Icinde Olmamiz Gereken 5 S Bilgilendir, Birlikte ¢ahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayl
Veliler X X 1 Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir, Birlikte ¢alis
Amagclarimiza Ulagmada
. S, Destek Icin Is birligi o c oo
Okul Aile Birligi X X icinde Olmamiz Gereken 5 5 Bilgilendir, Birlikte ¢alis
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte Cals
Amagclarimiza Ulagsmada
Mabhalle Muhtar1 X x| Pestek Igin Is birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
- - Destek Icin Is birligi . L
Saghk Ocagi X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Izle, Birlikte Calis
Kurum
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

gorisleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

GuguyYnler

Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi 1. Ana smifinin olmamast.

3. Kurum i@ iletisim kanallarinin agk olmasi .

4. Kendini gelistiren, gelisime agk ve teknolojiyi kullanan 2. Okulun gelirinin olmamas:.

Ggretmenin olmasi 3. Yardime1 personel olmamasi.

5. Kurum kdtCrinin olusturulmus olmasi

6. Smif mevcutlarinin uygun olmasi. 4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
5. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi
6. Ogrencilerin,egitimogretimileilgiliintiyagtarinikarsilayabilecekler

ialanlarauzak olmasi
7. Sosyal kUturel faaliyetlerin az olmasi
Firsatlar Tehditler

1. Velilere istendigi zaman ulasilabilmesi o _ B

2. Okulun koy giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun dikiik olmasi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agk olmasi 5 KETn aE .

4. K&yiin ulagim sikintisinin olmamast - K&yth gGgvermesi.
3. Igme suyu sikintisinin olmast
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GELISiM VE SORUN SORUN ALANLARIMIZ

TEMEL SORUN ALANLARI

1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
1- OKUL FiZIKSEL DURUMU

1. O grencilerin anasinifi egitimi almadan okula baglamalari.

2. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyagarint karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI 3. Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmas:

Velilerin ekonomik durumunun dGsiik olmasi

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

3- PAYDAS SORUNLARI Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

A W o

Okulun gelirinin olmamasi

Temel sorun alanlari fiziksel durum, egitim-6gretim sorunlari ve paydas sorunlaridir
20



OKUL MECLIS!

SECIM
SANDIG!
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3. BOLUM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midarligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve

st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON

3.2. VizYON



3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Kurumumuzda hedeflenen deger ve ilkeler misyon ve vizyonumuza gore belirlenmis olup asagidaki tabloda siralanmistir.

CD Once insan,

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
Strekli gelisim

DU N N N N N N U N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine given bilincini kazandiracak
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER






TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

1. STRATEJIiK AMAC:

Egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve dgretime erisimini saglamak

1.1 STRATEJIiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar temel egitim ve orta 6gretime bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin | | o

PG.1.1a orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi | | 0 0 o o o
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) %0 %80 %80 780 %80 %80

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%) 0 0

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ? °

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ? ’

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylal
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar Okul Miidiri 01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gérismeler Sinif Sube Ogretmenleri Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okullasma oraninin dismesi veya kizlarin okula gonderim sayilarinin az . - .. ..

1.14 . L Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylul
olmasi durumlarinda bire bir gériisme yapilacak.

1.15 Okuldncesi egitime katihmi saglamaya yonelik calismalarin  kapsami Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyll
artirilacaktir.

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kalturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

2. STRATEJIK AMAC:

Koytimiizdeki deki tiim bireylerin iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiglii, 6zgiiven sahibi, olmalarin1 saglamak ve sunulan tUm hizmetlerin
kalitesini ytkseltmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF :

Plan d&wemi sonuna kadar egitim 6gretim faaliyetleri icinde yer alan tiim bireylerin basar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine y&nelik
faaliyetlere katilim oranin artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Degerler Egitimi Projesinin her ay diizenli olarak uygulanma %100 %100 %100 %100 %100 %100
edede (o) 0
orani
PG.1.1.b Bagimliliga ( Madde, teknoloji vs. ) kars1 miicadele %100 %100 %100 %100 %100 %100
calismalarinin her ay diizenli olarak yapilma orani 0 °
PG.1.1.c. Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere %0 %10 %20 %20 %20 %20
katilan 6grenci orani 0 °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin egitimin saglikh bir sekilde yiritiilmesi saglanirken yaygin
1.1.1. |egitime de Ogretim c¢ag disindaki bireylerin yonlendirilmelerinin [ Okul idaresi ve Ogretmenler 01 Eyliil-14 Haziran
saglanmasi
1.1.2 A.kademlk kja§a_r|y| arttirmaya ve o6grencilerin bilissel eksikliklerini Ogretmenler 01 Eyliil-14 Haziran
gidermeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Degerler Egitimi Projesi gibi projeler izlenerek egitimin kalitesi . . I .
1.1.3 arttirilacak. Bunun yaninda evrensel degerlerle ilgili yapilan faaliyet sayisi | Okul idaresi ve Ogretmenler :gzreslyentgzeiegerle llgili faaliyetler
artirllacaktir '
1.1.4 Beslenme, saglik, hijyen ve verimlilik konulari ile ilgili yapilacak faaliyet Okul idaresi ve Ogretmenler 01 Eyldl-14 Haziran
sayisi artirilacaktir
1.15. ;)rlzrjrllllzrctiitlljrygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-14 Haziran
1.1.6. Afet', aC|I.durum, sivil savunma ve glvenlik bilincini artirmaya yonelik Sivil Savunma Kuliibi 01 Eyliil-14 Haziran
faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.
1.1.6 Bagimhiliga ( Madde, teknoloji vs. ) karsi miicadele galismalari arttirilacaktir [ Okul idaresi ve Ogretmenler Her ay yapilacak.
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

3. STRATEJIK AMAC :

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir. Egitim sisteminin dinamik
yapisina uygun tiim birimlerle velilerle 6grencileri de igine alan ve bir biitiinliik icinde calisan bir egitim yuvasi olusturulacaktir.

3.1 STRATEJIiK HEDEF:

Plan d&emi sonuna kadar egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle, kurum ¢alisanlarinin niteliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

o . -
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
ive 65 et ilai i ini ¢ i %90 %100 %100 %100
PG.3.1a Veli ve dgrencilerin tutum, ilgi isteklerini dgn anketlerin %70 %80

yapilarak biitiin veli ve 6grencilere ulagma orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Oncellkle tutum ve flgi istek analizleri gibi analizler yaplarak| e, syratejik plan Eibi 01 Eyliil-14 Haziran
sorunlarin temeline inilip ¢6ziim aranacak.
1.1.2
1.1.3

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Mali kaynaklari ne kadar az olsa da planlamaya uygun olarak kullanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mevcut kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin %100 %100 %100 %100
PG.3.2.a saglanmast i¢in Okul Aile Birligiyle yapilan toplantilarin bir %100 %100

doénem igin en az 3 kere yapilma orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Mevcut k?yngkukullanlminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi Okul Miidiirii ve Okul Aile Birligi 01 Eyliil-14 Haziran
icin Okul Aile Birligiyle her donem en az 3 kere toplanti yapilacak
1.1.2 Egitimi q§steklemek admna yeni ve ilgi cekici etkinlikler Okul idaresi ve Ogretmenler 01 Eylil-14 Haziran
gerceklestirilecektir.
1.1.3
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME



2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Biitge 39.000,00 44.580,90 49.188,53 54.633,70 60.621,55 248.024,67
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 1.500,00 1.714,65 1.891,87 2.101,30 2.331,60 9.539,41
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 40.500,00 46.295,55 51.080,39 56.734,99 62.953,15 257.564,08
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Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 151,9
Kiguk onarim 2020 246 452.50
Bilgisayar harcamalari 2000
Blro makinalari harcamalari
Telefon
Yemek 300
Sosyal faaliyetler 150 70
Kirtasiye 315 290,87
Vergi harg vs
.............. 200 1769 180 63.73
GENEL 2000 2370 1769 811 1259
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6. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

SINANLI iLK/ORTAOKULU 2015 — 2019 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESIi

Sinanl {lk/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin saglandig
gorilmistir:
1. Bireylerin egitimsel,ahlaki,duygusal ve sportif yonden gelisimlerinin saglanmasi
2. Kalite ve verimliligi arttirmak icin insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin
saglanmasi.
4. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlari olugturmak i¢in egitim, 6gretim, yonetim, sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda
gelistirmeye acik alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.
5. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amacg ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.
6. Ogrencilerimizin temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmas1 konularinda tesvik etmek; okul sagligmi daha iyi diizeye ¢ikarmak ve bireylere gevre
bilincinin kazandirilmasi.

2015-2019 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan donemi i¢in de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin
saglanmas1 hedeflenmistir.

Sinanli I1k/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin siirecleri su sekildedir:
1. Sinanl Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

Sinanl ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir.
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RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiritislen faaliyetlerimizi,6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladifimiz,okulumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme yapiimaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI iIMZA
1 Betiil PAKSOY /j e 4
2. Ipek GUR l, S 7

3.Sinan TOSUN ///&4’
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KURUM KiMLIK BILGIiSI

Kurum Adi SINANLI ILK/ORTAOKULU
Kurum Stat(sU v'KamuOOzel

Y Gnetici : 1 Ogretmen 7
Kurumda Calisan Personel Sayist Memur : 0 Hizmetli 12
Ogrenci Sayisi 54
Ogretim Sekli v Normal Oikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 03126787005

Kurum Web Adresi

http://haymanasinanliortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

725092@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Sinanli Mabh.

Iice : Haymana
Ili : Ankara
Kurum MG Betd PAKSOY GSM Tel: 05061464793
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvam

Betiil PAKSOY Okul Mudiirt

Sinan TOSUN Sosyal Bilgiler Ogrt.

Ipek GUR Simf Ogretmeni

Nizamettin CEVIK Okul Aile Birligi Bas. P

Omer AYTAC Okul Aile Birligi Yonetim i ‘}é;?;
Kurulu Uyesi
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